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1. Define the term „Labour”. 

श्रभ को ऩरयबाषित कीजिए। 
2. What do you mean by the „Natural Rate of Unemployment‟? 

फेयोिगायी की प्राकृततक दय से आऩ क्मा सभझते हैं? 

3. Labour market. 

श्रभ फािाय 
4. What do you mean by “Elasticity of Labour”? 

श्रभ की ऩतूति की रोच से आऩ क्मा सभझत ेहैं? 

5. What is demand of Labour? 

श्रभ की भाॊग क्मा है? 

6. What is productivity? 

उत्ऩादकता क्मा है? 

7. What is Employment Guarantee scheme? 

योिगाय गाॊयटी मोिना क्मा है? 

8. What is “Primary sector”? 

प्राथमभक ऺेत्र को ऩरयबाषित कीजिए। 
9. What is Rolling Plan? 

योमरॊग प्रान क्मा था? 

10. Define the “seasonal migration”? 

भौसभी प्रवास को ऩरयबाषित कीजिए। 
11. What is Educated unemployment? 

मिक्षऺत फेयोिगायी क्मा है? 

12. What is “Derived demand”? 

''व्मतु्ऩन्न भाॊग'' क्मा है? 

13. What is supply of Labour? 

श्रभ की ऩतूति क्मा है? 

14. Who is the writer of “The Theory of wages and unemployment”? 

तनम्न ऩसु्तक के रेखक का क्मा नाभ है? 

15. Define the “Wage-offer-curve”. 

भिदयूी प्रस्ताव वक्र क्मा है? 

16. What is worker‟s Bargaining aptift? 



श्रमभकों की सौदाकायी अमबवतृत क्मा है? 

17. What is meaning of „Means of production‟| 

उत्ऩादन के घटक क्मा हैं? 

18. What is union of labour? 

श्रभ सॊघ से आऩ क्मा सभझत ेहैं? 

19. What is “Banded Labour”? 

फॊधआु श्रमभक ककसे कहत ेहैं? 

20. What is social securities? 

साभाजिक सयुऺा क्मा है? 

21. When minimum wage bill become? 

न्मनूतभ भिदयूी काननू कफ फना? 

22. When 20 point programme become? 

20 सतू्री कामिक्रभ कफ फना? 

23. What is work for food programme? 

काभ के फदरे अनाि मोिना क्मा हैै?ै 

24. Define the poverty? 

गयीफी को ऩरयबाषित कीजिए। 
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1. Describe the main characteristics of Labour? 

श्रभ की भखु्म षवििेताएॉ फताइए। 
2. What do you mean by the Labour Economics? 

श्रभ अथििास्त्र से आऩ क्मा सभझत ेहैं? 

3. Write short note on forms on Labour market. 

श्रभ फािाय के प्रततरूऩों ऩय टटप्ऩणी मरखखए। 
4. Define the supply curve of a particular Labour? 

श्रभ षवििे के मरए ऩतूति वक्र का तनधाियण कीजिए। 
5. What difference between working and non-working population? 

कामििीर औय कामाििीर िनसॊख्मा भें बेद स्ऩष्ट कीजिए। 
6. Why woman wage rate is Low? 

भटहराओॊ की भिदयूी दय न्मनू क्मों होती है? 

7. Find out the equilibrium between wage and employment level under 
perfect comptetion. 



ऩणूि प्रततमोगगता के अन्तिगत सन्तुरन स्तय ऩय भिदयूी एवॊ योिगाय 
स्तय ऻात कीजिए। 

8. Find out the equilibrium between wage and employment level under 
imperfect competition. 

अऩणूि प्रततमोगी फािाय भें भिदयूी एवॊ योिगाय स्तय ऻात कीजिए। 
9. Describe the assumption of Marginal physical productivity. 

सीभाॊत उत्ऩादकता मसद्धान्त की भान्मताऐॊ फताइमे। 

10. Give the suggestions to Increase the productivity of Labour. 

श्रभ की उत्ऩादकता फढान ेके सझुाव दीजिए। 
11. What relation between Increase in productivity of Labour and Labour 

union. 

श्रभ की उत्ऩादकता भें वषृद्ध तथा श्रभ सॊघ भें क्मा सम्फन्ध है? 

12. Analysis the Estimation of unemployment in India? 

बायत भें फेयोिगायी के अनभुानों का षवशे्लिण कीजिए। 
13. Show the occupational distribution of population. 

िनसॊख्मा के व्मवसातमक षवतयण की जस्थतत फताइऐ। 
14. Clearby the concept of Automation. 

स्वचामरता की अवधायणा को स्ऩष्ट कीजिए। 
15. Show the Interrelation between Technology change and employment. 

तकनीकी ऩरयवतिन एवॊ योिगाय भें अन्तिसम्फन्ध को फताइमे। 
16. What is characteristics of the unformal sector? 

औऩचारयक ऺेत्र की षवििेतामें क्मा हैं? 

17. Explain the process of migration of Labour force? 

श्रभिक्ति के प्रवास की प्रकक्रमा को सभझाइमे। 
18. Explain the main elements of Input-output model. 

आमात—तनमाित भॉडर के भखु्म तत्वों को फताइमे। 
19. Find out the wage determination under perfect competition? 

ऩणूि प्रततमोगगता के अन्तिगत भिदयूी का तनधाियण ऻात कीजिए। 
20. Explain the supply of Labour. 

श्रभ ऩतूति का तात्ऩमि फताइमे। 
21. Explain the meaning and difference between MRP and VMP. 

MRP औय VMP का अथि व अन्तय स्ऩष्ट कीजिए। 
22. What are causes of difference the wage between male and female? 

ऩरुूिों औय जस्त्रमों की भिदयूीमों भें अन्तय के क्मा कायण हैं? 

23. What is the Benefits of collective Bargaining? 

साभटूहक सौदेफािी के क्मा राब हैं? 



24. What is causes of Child Labour in India? 

बायत भें फारश्रभ के क्मा कायण हैं? 
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25. What relation between working hours of Labour and his capacity? 
What characteristics of Labour effect his Labour? 

श्रभ के कामि के घण्टे एवॊ उसकी ऺभता भें क्मा सम्फॊध है? क्मा श्रभ 

की षवििेताऐॊ उसकी भिदयूी को प्रबाषवत कयती हैं? 

26. What do you mean by Labour Economics? Creatically evaluate. 

श्रभ अथििास्त्र से आऩ क्मा सभझत े हैं? इसका आरोचनात्भक 

भलूमाॊकन कीजिए। 
27. How determine the Demand of Labour in Different market of 

Labour? Explain. 

षवमबन्न फािायों भें श्रभ की भाॊग ककस प्रकाय तनधािरयत होती है? 

सभझाइए। 
28. Main problem of the India is Low productivity of Labour. Which 

measures are adopted to Increase the productivity of Labour. 

बायत की एक प्रभखु सभस्मा श्रभ की न्मनू उत्ऩादकता है। श्रभ की 
उत्ऩादकता भें वषृद्ध के मरए कौन—कौन से उऩाम अऩनामे गमे हैं? 

29. Give the detail note on Labour problem of Developing nations in 
context of India. 

बायत के सन्दबि भें षवकासिीर देिों की श्रमभक सभस्मा ऩय टटप्ऩणी 
दीजिए। 

30. “Occupational structure of India has not been basic change after 
planned Economic development”. Cretically evaluate this statement. 

''मोिनाफद्ध आगथिक षवकास के फाद बी बायत के व्मावसातमक ढाॉच ेभें 
कोई भरूबतू ऩरयवतिन नही हुआ है''। इस कथन की सभीऺा कीजिए। 

31. “The Solution of India‟s poverty is more employment”. Discuss. 

'बायत की दरयद्रता का उऩाम अगधक योिगाय है''। चचाि ककजिए। 
32. Creatically evaluate the schemes of employment providing in India. 

बायत भें योिगाय प्रदान कयन े वारी मोिनाओॊ की आरोचनात्भक 

व्माख्मा कीजिए। 



33. Show the determination of wage that the process of equilibrium of 
Deman and supply of Labour with the help of diagram? Find the 
equilibrium of Firm also? 

गचत्र की सहामता से फताइमे कक श्रभ की भाॊग व ऩतूति के सन्तुरन की 
प्रकक्रमा से भिदयूी का तनधाियण कैसे हैं? पभि का सन्तुरन बी ऻात 

कीजिए। 

34. How determine the wage in Imperfect competition? What collective 
bargaining effect the wage ? Explain. 

अऩणूि प्रततमोगगता के अन्तिगत भिदयूी कैसे तनधािरयत होती है? क्मा 
साभटूहक सौदेफािी भिदयूी को प्रबाषवत कय सकती है? 

35. How determine the wage of Labour and quantity of employment in 
Bi-lateral monopoly completely explain. 

टिऩऺीम एकागधकाय कय जस्थतत से भिदयूी की दय व योिगाय की 
भात्रा कैसे तनधािरयत होती है? ऩणूितमा सभझाइमे। 

36. Write note on : 

टटप्ऩणीमाॊ मरखखए:— 

(a) Minimum wage  न्मनूतभ भिदयूी 
(b) Emerson‟s Efficiency Bonus plan  इभसिन कामिऺ भता भिदयूी 

ऩद्धतत 

(c) Bedaux plan  फेडो की बफन्द ुप्रीमभमभ मोिना 
(d) Bonus plan  अगधराबाॊस 

37. Creaticaly evaluate the “Importance of minimum wage” in Indian 
Insutries. 

बायतीम उद्योगों भें ''न्मनूतभ भिदयूी के भहत्व'' का आरोचनात्भक 

ऩयीऺण कीजिए। 
38. What do you mean by the Agriculture Labour? Is this Homogeneous 

organized group? Which are current changes of direction of 
agriculture labour. 

कृषि श्रमभ से आऩ क्मा सभझते हैं? क्मा मह एक सभरूऩ सॊगटित 

सभहू है? हार के विों भें इनकी दिाओॊ भें क्मा ऩरयवनित हुए हैं? 

39. Define the Labour union? Show the Aim and Functions? 

श्रभ सॊध की ऩरयबािा दीजिए तथा इसके उद्देश्म व कामि फतरामें। 
40. Creatically Evaluate the structure of Labour unions. 



बायतीम श्रमभक सॊमो की सॊयचना का आरोचनात्भक ऩयीऺण 

कीजिए। 
41. Find out the Impact of Workers committies? How doeas these 

committies success? Explain. 

कामि समभतत के रऺणों ऩय प्रबाव डामरए। मे समभततमाॊ कहाॉ तक 

सपर हो ऩाई हैं? स्ऩष्ट कीजिए। 
42. What are the Impact of Labour relations in Indian and Labour Laws. 

बायत भें श्रभ सम्फन्धों एवॊ श्रभ काननूों ऩय आई.एर.ओ. का क्मा 
प्रबाव यहा है? 

43. What do you mean by the concept of social security? Explain the 
origin and development of social security in Industrially developed 
nations. 

साभाजिक सयुऺा की अवधायणा से आऩ क्मा सभझत ेहैं? औद्योगगक 

दृषष्ट से षवकसत याष्ट्रों भें साभाजिक सयुऺा के उद्गभ एवॊ षवकास का 
वणिन कीजिए। 

44. Discuss Extencilly development of social security method in India.  

बायत भें साभाजिक सयुऺा ऩद्धतत के हुऐ षवकास को षवस्ताय से 

सभझाइमे। 
45. Write short note on : 

तनम्न ऩय टटप्ऩणी मरखखए: 

(a) Housing corporation  आवासीम मोिना 
(b) Educational schemes for Industrial Labours  औद्योगगक श्रमभकों 

के मरए मिऺा मोिनाएॊ 
(c) Labour Welfare fund  श्रभ कलमाण कोि 

(d) Health Schemes for Industrial Labours  औद्योगगक श्रमभकों के 

मरए स्वास््म मोिना 
46. Analysis the socio-economic problems of the Industry which is occur 

the employment of child labour. What is Improvement in condition of 
child labour of the labour Laws in India explain. 

उद्योग भें फार श्रमभकों के योिगाय से उत्ऩन्न होन े आगथिक व 

साभाजिक सभस्माओॊ का सॊक्षऺप्त षवशे्लिण कीजिए। बायत भें फार 

श्रमभकों की दिाओॊ भें श्रभ काननू िाया कहाॉ तक सधुाय है? स्ऩष्ट 

कीजिए। 



47. What are causes of Inferior Economic conditions of Agricultural 
Labours? What efforts are doing by Govt. of India to correct the 
conditions of Agriculture Labour? 

कृषि श्रमभकों की हीन आगथिक दिा के कायण क्मा हैं? बायत सयकाय 
िाया इकनी दिा को सधुायने के मरए क्मा प्रमास ककमे गमे हैं? 

48. What are main problems of woman workers? Analysis the measures 
to Improve condition of woman Labour by the Govt. of India? 

भटहरा श्रमभकों की भखु्म सभस्मामें फताइमे तथा सयकाय िाया ककमे 

गमे उऩामों का षवशे्लिण बी कीजिए। 
 

 


